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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии по специальности   40.02.01 
Право и организация социального обеспечения. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Право социального обеспечения» 
включена в профессиональный цикл, как дисциплина профессионального модуля. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 
дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 
консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-
правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 
плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 
материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 
услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
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обеспечения и социальной защиты населения; 
оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 
объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 
давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 
следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат, предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 
сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
структуру трудовых пенсий; 
понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
государственные стандарты социального обслуживания; 
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 
письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
основы психологии личности; 
современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
В процессе изучения дисциплины у обучающихся формируются компетенции, 

включающие в себя способность: 
ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 12 
ПК 1.1 - 1.6 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 
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ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 
Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося — 340 часов, в том числе: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 213 час; 
- самостоятельная работа обучающегося — 127 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 340 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  213 
в том числе:  
     практические занятия 85 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 127 
Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Право социального обеспечения» 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 

Объём 
часов 
(Лекц, 
сем., 
сам.) 

1 2 3 

Введение 
 

Студент должен: иметь представление: 
- о содержании и структуре учебной дисциплины, ее связи с другими специальными 
дисциплинами, значении данного учебного курса в подготовке будущего специалиста социальной 
сферы. 
Право социального обеспечения как учебная дисциплина, ее место при формировании 
специалиста. Структура учебной дисциплины, содержание ее разделов и связь с другими 
специальными дисциплинами. 
Организация процесса обучения по дисциплине, самостоятельной работы студентов. 

4 

ОБЩАЯ ЧАСТЬ 
РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 28/2/2 

Тема 1.1. Понятие и виды 
социального обеспечения. 
Функции социального 
обеспечения 

Студент должен: знать: 
- определение социального обеспечения; 
- понятие социального риска; 
- виды и функции социального обеспечения; 
- о соотношении понятий "социальное обеспечение" и "социальная защита"; 
уметь: 
- перечислять виды социального обеспечения, группировать их в зависимости от формы, в 
которой они предоставляются;  
- раскрывать содержание каждой функции социального обеспечения. 
Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. Понятие 
социального риска. Социальный риск - объективное основание для организации предоставления 
социального обеспечения. 
Предметно-смысловые значения социального обеспечения. Социальное обеспечение как система 

 
 
4 
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распределения внебюджетных фондов социального назначения и перераспределения части средств 
государственного бюджета в целях удовлетворения потребности физических лиц в случаях утраты 
заработка, несения дополнительных расходов или отсутствия необходимого прожиточного 
минимума по объективным социально-значимым причинам. 
Виды социального обеспечения, предоставляемые в виде денежных выплат, натуральной помощи и 
социальных услуг. * 
Функции социального обеспечения: экономическая, политическая, социально-
реабилитационная.Соотношение понятий "социальное обеспечение" и "социальная защита". 

 
 
 
 
 

Тема 1.2. Понятие, предмет, 
метод, и система права 
социального обеспечения 

Студент должен: знать: 
- определение права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права; 
- круг общественных отношений, входящих в предмет права социального обеспечения; 
- основные черты метода правового регулирования отношений по социальному 
обеспечению; 
уметь: 
- характеризовать виды общественных отношений, входящих в предмет права 
социального обеспечения; 
- приводить примеры отдельных институтов отрасли права социального обеспечения. 
Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права, ее . место в системе 
отраслей российского права. 
Конституционное закрепление права граждан на социальное обеспечение в числе основных прав и 
свобод граждан. 
Понятие предмета права социального обеспечения. Выделение в рамках предмета права социального 
обеспечения различных групп общественных отношений и их общая характеристика. 
Метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению. Характеристика 
основных приемов регулирования отношений в сфере социального обеспечения: отражение 
специфики метода в правовом положении субъектов, особенностях юридических фактов, способах 
определения содержания правоотношений и защиты субъективных прав. 
Понятие системы отрасли права. Характеристика элементов системы. Разделение институтов и 
норм права социального обеспечения на общую и особенную части. 
Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального обеспечения. 

 
4 
 
 
 
 
 

Тема 1.3. Основные Студент должен: знать:  
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принципы права 
социального обеспечения 
 

- понятие принципов права социального обеспечения; 
- основные отраслевые принципы права социального обеспечения; 
уметь: 
- характеризовать каждый из отраслевых принципов права социального обеспе 
чения. 
Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Действие общеправовых 
принципов в сфере социального обеспечения: равенство всех перед законом и судом, 
гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм и др. 
Межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы. 
Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность социального обеспечения; 
многообразие оснований и видов социального обеспечения; дифференциация условий и норм обеспечения в 
зависимости от ряда со-циалмю-значимых обстоятельств; установление уровня социального обеспечения, га-
рантирующего достойную жизнь человека. 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Тема 1.4. История 
развития 
законодательства о 
социальном обеспечении 
 

Студент должен: знать: 
- основные этапы развития законодательства о социальном обеспечении; 
уметь: 
- характеризовать особенности этапов развития законодательства о социальном 
обеспечении. 
Основные формы материального обеспечения нетрудоспособных в России в докапиталистический 
период. Законодательство, регулирующее государственное и общественное призрение. Органы, 
ведающие призрением. Появление в России социального страхования, его виды; принципы, на 
которых осуществлялось страхование. 
Характеристика законов 1901-1903 гг., законодательные акты о социальном страховании 1912 года. 
Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в первые годы 
советской власти. 
Особенности социального обеспечения в 30-е, 40-е годы и в период Великой Отечественной 
войны. 
Систематизация законодательства о пенсионном обеспечении в 50-60-е годы. Значение Законов 
СССР "О государственных пенсиях" от 14.07.56г. и "О пенсиях и пособиях членам колхозов" от 
15.07.64г. 
Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в 70-80-е годы. 

4 
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Пенсионная реформа 1990 года. 
Программа реформирования пенсионной системы в Российской Федерации: концепция реформы 
системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации от 07.08.95г. Основные положения 
программы пенсионной реформы от 20.05.98 г. 
Задачи и основные направления новой модели реформы пенсионной системы в Российской 
Федерации. Основные нормативные акты, принятые в ходе проведения реформы. 
Вопросы для самостоятельного изучения студентами: 
− Законы 1901-1903 гг., законодательные акты о социальном страховании 1912 года; 
− Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в первые годы 
советской власти; 
− Особенности социального обеспечения в 30-е, 40-е годы и в период Великой Отечественной 
войны; 
−  Законодательства о пенсионном обеспечении в 50-60-е годы; 
− Основные направления развития законодательства о социальном обеспечении в 70-80-е 
годы. 

 
 
 
 

 Практическое занятие №1: "История развития законодательства о социальном обеспечении". 2 
Вид самостоятельной работы: подготовить реферат 2 

Тема 1.5. Источники права 
социального обеспечения 

Студент должен: иметь представление: 
- о различных основаниях классификации нормативных актов, регулирующих 
отношения в сфере социального обеспечения; 
знать:  
- понятие источников права социального обеспечения, их классификацию; 
- виды источников права социального обеспечения; 
уметь: 
- приводить примеры конкретных нормативных актов по социальному обеспечению в 
зависимости от основания их классификации; 
              - найти необходимый нормативный акт. 
Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников по юридической 
силе, по видам социального обеспечения, по действию во времени, в пространстве, по кругу лиц. 
Виды источников права социального обеспечения. 
Международные правовые акты и международные договоры как источники права социального 
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обеспечения. 
Конституция Российской Федерации как основной источник права социального обеспечения. 
Разграничение компетенции федеральных органов власти и органов власти субъектов РФ в области 
принятия нормативных актов по вопросам социального обеспечения. 
Законы (кодифицированные, федеральные, субъектов РФ) и их краткая характеристика. 
Место Указов Президента РФ, Постановлений Правительства РФ среди источников права 
социального обеспечения. 
Роль ведомственных и иных нормативных правовых актов в регулировании отношений по 
социальному обеспечению. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Тема 1.6. Понятие 
правоотношений по 
социальному обеспечению 
 

Студент должен: знать: 
- понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению; уметь: 
- характеризовать отдельные виды правоотношений по их элементам; 
- приводить примеры юридических фактов (юридических составов), являющихся 
основаниями возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному 
обеспечению. 
Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные, 
процессуальные), их общая характеристика. Классификация правоотношений по социальному 
обеспечению по срокам действия. 
Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание. Правоспособность и 
дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному обеспечению. Отдельные виды 
правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по обеспечению пособиями, по 
предоставлению социальных услуг и натуральной помощи, процедурные, процессуальные 
правоотношения, их понятие, субъекты, объекты, содержание. 
Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, являющихся основаниями 
возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению. 
Значение юридических фактов. 
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Тема 1.7. Формы 
социального обеспечения. 
Финансирование 
социального обеспечения 

Студент должен: знать: 
− организационно-правовые формы осуществления права на социальное обеспе 
чение, отличительные признаки изученных форм; 
− централизованные внебюджетные фонды социального страхования; 
уметь: 
- различать функции централизованных внебюджетных фондов, раскрывать содержание 
функций данных фондов и порядка их формирования. 
Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное 
обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное страхование, 
обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных ассигнований, социальная 
помощь. Отличительные признаки указанных форм: круг обеспечиваемых, источники 
финансирования, условия, виды и размеры обеспечения; органы управления. 
Централизованные внебюджетные фонды. Основные функции этих фондов, порядок 
формирования. 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

РАЗДЕЛ II. 
ТРУДОВОЙ СТАЖ 

 
8/8/8 

Тема 2.1. Понятие 
трудового стажа. Его виды 
 

Студент должен: знать: 
- понятие трудового стажа и его значение в праве социального обеспечения; 
- различные виды трудового стажа и их применение в социальном обеспечении; 
уметь: 
- перечислить виды стажа; 
- определить значение каждого вида стажа в социальном обеспечении. 
Понятие трудового стажа. Виды трудового стажа: страховой стаж, общий трудовой стаж, стаж на 
соответствующих видах работ, стаж государственной службы, непрерывный трудовой стаж. 
Понятие каждого вида трудового стажа. 
Значение каждого вида трудового стажа в праве социального обеспечения. 

 
4 

Тема 2.2. Исчисление и 
подтверждение трудового 
стажа 
 

Студент должен: знать: 
- основные нормативные акты, регулирующие вопросы трудового стажа; 
- виды деятельности, включаемые в стаж; 
- порядок подсчета и подтверждения стажа; уметь: 

 
4 
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- применять нормативные акты (в том числе списки соответствующих работ) при решении 
вопросов о включении отдельных периодов в трудовой стаж; 
- давать правовую оценку документов, подтверждающих стаж; 
- рассчитывать все виды стажа.  
Периоды, включаемые в страховой стаж, порядок исчисления страхового стажа. Порядок подсчета и 
подтверждения страхового стажа. Документы, подтверждающие страховой стаж. Подтверждение периодов работы 
на основании свидетельских показаний.Общий трудовой стаж, используемый в целях оценки 
пенсионных прав застрахованных лиц. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж. Правила 
исчисления и подтверждения общего трудового стажа. 
Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с 
учетом которых досрочно назначаются трудовые пенсии по старости: общая характеристика и 
правила применения. 
Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости. Суммирование работ с различными условиями труда. 
Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Понятие и юридическое значение непрерывного трудового стажа. Правила его исчисления. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Практическое занятие №2: Исчисление общего трудового стажа. 
Практическое занятие №3: Исчисление страхового стажа. 
Практическое занятие №4: Исчисление стажа на соответствующих видах работ. 
Практическое занятие №5: Исчисление трудового стажа на основании документов. 

8 

 Вопрос для самостоятельного изучения студентами: Списки производств, работ, профессий, 
должностей, с учетом которых назначаются трудовые пенсии по старости. 
Вид самостоятельной работы: подготовить конспект 

8 

РАЗДЕЛ III. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 40/65/56 
Тема 3.1. 
Организационные, 
правовые и финансовые 
основы пенсионного 
страхования в Российской 
Федерации 

Студент должен: иметь представление: 
- о негосударственных пенсионных фондах; знать: 
- понятие обязательного пенсионного страхования; 
- понятие обязательных профессиональных пенсионных систем, их субъекты отношений; 
- основные нормативные акты, регулирующие деятельность в сфере обязательного 
пенсионного страхования, роль индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

4 
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 обязательного пенсионного страхования;  
уметь: 
- различать участников правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их 
права и обязанности; 
- использовать основные нормативные акты при рассмотрении вопросов темы. 
Понятие обязательного пенсионного страхования. 
Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности. 
Финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование финансовых ресурсов 
пенсионной системы. Инвестирование пенсионных накоплений. 
Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе обязательного 
пенсионного страхования, его роль в реализации прав граждан на пенсионное обеспечение. 
Пенсионная книжка застрахованного лица.  
Обязательные профессиональные пенсионные системы в Российской Федерации: понятие, субъекты 
отношений профессиональных пенсионных систем, порядок создания и прекращения 
деятельности, уполномоченные организации. 
Развитие добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. 
Негосударственные пенсионные фонды. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тема 3.2. Трудовые пенсии 
по старости 

Студент должен: знать: 
- понятие трудовой пенсии по старости; 
- основные нормативные акты, регулирующие отношения по трудовым пенсиям по 
старости; 
- условия назначения трудовых пенсий по старости, структуру трудовой пенсии по 
старости, порядок расчета размера трудовых пенсий по старости; 
уметь: 
- определять право на трудовую пенсию по старости; 
- производить оценку пенсионных прав застрахованных лиц; 
- определять срок назначения и продолжительность выплаты трудовой пенсии по старости; 
- рассчитывать размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости. 
Структура пенсий в Российской Федерации. Лица, имеющие право на трудовую пенсию. 
Понятие трудовой пенсии по старости. Общие условия назначения трудовой пенсии по старости. 
Досрочные трудовые пенсии по старости: основания предоставления пенсионных льгот - медико-
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биологические показатели, число рожденных и воспитанных детей, условия труда, местность, в 
которой протекала работа, занятия отдельными видами деятельности. Досрочные пенсии по 
старости женщинам, родившим и воспитавшим до 8-летнего возраста 5 и более детей, матерям 
инвалидов с детства, воспитавшим их до достижения возраста 8 лет, инвалидам вследствие 
военной травмы, инвалидам по зрению, имеющим ограниченные способности к трудовой 
деятельности III степени, больным гипофизарным нанизмом и диспропорциональным карликам. 
Досрочные пенсии по старости за работу на Крайнем Севере, в том числе женщинам, родившим 
двух и более детей, оленеводам, рыбакам, охотникам-промысловикам. 
Досрочные пенсии по старости за работу на подземных работах, на работах с вредными условиями 
труда и в горячих цехах, на работах с тяжелыми условиями труда, женщинам трактористам-
машинистам, женщинам, работавшим в текстильной промышленности, рабочим локомотивных 
бригад, геологам, рабочим и мастерам, занятым на лесозаготовках и лесосплаве, докерам-
механизаторам в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности, 
в том числе на работах по добыче рыбы, в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев 
на регулярных городских пассажирских маршрутах, занятым на подземных и открытых горных 
работах. 
Досрочные пенсии по старости работникам гражданской авиации, спасателям, работникам, 
занятым на работах с осужденными, работникам Государственной противопожарной службы, 
педагогическим работникам, творческим работникам. Условия назначения; особенности 
исчисления стажа работы, дающего право на досрочную пенсию. 
Пенсии по старости, назначаемые досрочно гражданам, признанным безработными. 
Структура трудовой пенсии по старости. Размер трудовой пенсии по старости; основные понятия, 
применяемые при определении размера трудовой пенсии по старости. 
Правила определения базовой части трудовой пенсии по старости. Обстоятельства, влияющие на размер базовой 
части. Порядок расчета страховой части трудовой пенсии по старости. 
           Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Расчетный пенсионный капитал. Накопительная 
часть трудовой пенсии по старости. 
Срок назначения и продолжительности выплаты трудовой пенсии по старости. 
Дополнительное материальное обеспечение гражданам за особые заслуги перед Российской 
Федерацией. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Практическое занятие №6: Определение размера расчетного пенсионного капитала. 12 
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Практическое занятие №7: Определение размера базовой и страховой частей трудовой пенсии по 
старости. 
Практическое занятие №8: Исчисление среднемесячного заработка, используемого для оценки 
пенсионных прав застрахованных лиц. 
Практическое занятие №9: Досрочные трудовые пенсии по старости, назначаемые в зависимости 
от условий труда. Определение права на пенсию. 
Практическое занятие №10: Определение размера пенсии при назначении досрочных трудовых 
пенсий по старости. 
Практическое занятие №11: Досрочные трудовые пенсии по старости работникам гражданской 
авиации. 

 Вопросы для самостоятельного изучения студентами: 
-  Досрочные пенсии  инвалидам по зрению,  больным гипофизарным нанизмом и 
диспропорциональным карликам; 
-  Дополнительное материальное обеспечение гражданам за особые заслуги перед РФ. 
Вид самостоятельной работы: подготовить реферат. 

8 

Тема 3.3.Трудовые пенсии 
по инвалидности 

        Студент должен: знать: 
- понятие трудовой пенсии по инвалидности; 
- основные нормативные акты, регулирующие отношения по трудовым пенсиям по 
инвалидности; 
- условия назначения, структуру трудовой пенсии по инвалидности, порядок определения ее 
размера, особенности оценки пенсионных прав застрахованных лиц при назначении им трудовой 
пенсии по инвалидности; 
уметь: 
- определять право на трудовую пенсию по инвалидности; 
- производить оценку пенсионных прав застрахованных лиц при назначении им трудовой 
пенсии по инвалидности, определять срок назначения и продолжительность выплаты трудовой 
пенсии по инвалидности; 
- рассчитывать размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по инвалидности. 
Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Инвалидность, ее группы, категории 
жизнедеятельности и их ограничения, степени ограничения способности к трудовой деятельности, 
причины наступления инвалидности и их юридическое значение. 
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Условия, определяющие право на трудовую пенсию по инвалидности. 
Структура трудовой пенсии по инвалидности. Размер трудовой пенсии по инвалидности, основные 
понятия, применяемые при определении размера. 
Правила определения базовой части трудовой пенсии по инвалидности. Обстоятельства, влияющие 
на размер базовой части. 
Порядок расчета страховой части трудовой пенсии по инвалидности. Определение расчетного 
пенсионного капитала. Особенности оценки пенсионных прав застрахованных лиц, являющихся 
инвалидами. Накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности. 
Срок назначения и продолжительности выплаты трудовой пенсии по инвалидности. 
Изменение размера пенсии при пересмотре группы инвалидности. 
Приостановление и возобновление выплаты трудовой пенсии по инвалидности при неявке инвалида в назначенный 
срок на переосвидетельствование в орган Государственной службы медико-социальной экспертизы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Практическое занятие №12: Трудовые пенсии по инвалидности. Определение права на пенсию, 
расчет ее размера. 7 

Вопрос для самостоятельного изучения студентами:Приостановление и возобновление выплаты 
трудовой пенсии по инвалидности при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в орган  
Государственной службы медико-социальной экспертизы. 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение. 

8 

Тема 3.4. Трудовые пенсии 
по случаю потери 
кормильца 
 

Студент должен: знать: 
- понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца; 
- основные нормативные акты, регулирующие отношения по трудовым пенсиям по случаю 
потери кормильца, условия назначения; 
- круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие иждивения и нетрудоспособности; 
- структуру трудовой пенсии по случаю потери кормильца, порядок определения ее размера; 
- порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 
индивидуального лицевого счета умершего кормильца; 
уметь: 
- определять право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца; 
- рассчитывать размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по случаю потери 
кормильца; 
- определять расчетный пенсионный капитал, полагавшийся умершему кормильцу; 
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- определять срок назначения и продолжительность выплаты трудовой пенсии по случаю 
потери кормильца. 
Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсий по случаю 
потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца. 
Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивения. Случаи назначения пенсии независимо от 
факта нахождения на иждивении. Сохранение права на пенсию при усыновлении и вступлении в 
новый брак. 
Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Размер трудовой пенсии по случаю 
потери кормильца, основные понятия, применяемые при определении размера. 
Правила определения базовой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
Порядок расчета страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Определение 
расчетного пенсионного капитала, полагавшегося умершему кормильцу. 
Определение размера страховой части пенсии по случаю потери кормильца, которому на день 
смерти была установлена страховая часть трудовой части по старости или страховая часть 
трудовой пенсии по инвалидности. 
Определение размера страховой части пенсии по случаю потери кормильца, если она была 
первоначально назначена другим членам семьи в связи со смертью того же кормильца. 
Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального 
лицевого счета умершего кормильца. 
Срок назначения и продолжительность выплаты трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
Срок, с которого изменяется размер пенсии и прекращается ее выплата. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Практическое занятие №13: Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. Определение права на 
пенсию. 
Практическое занятие №14: Порядок определения размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

12 

Вопрос для самостоятельного изучения студентами:Порядок выплаты пенсионных накоплений, 
учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета умершего кормильца. 
Вид самостоятельной работы: подготовить конспект 

8 
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Тема 3.5. Пенсии по 
государственному 
пенсионному обеспечению 
гражданам, пострадавшим 
в результате 
радиационных или 
техногенных катастроф 

Студент должен: иметь представление: 
- о зонах радиоактивного загрязнения; знать: 
- понятие и виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению; 
- основные нормативные акты, регулирующие отношения по государственному 
пенсионному обеспечению граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 
катастроф, категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию; 
- условия назначения пенсий по старости и по инвалидности гражданам, пострадавшим в 
результате радиационных или техногенных катастроф, а их семьям - по случаю потери кормильца; 
- порядок определения размера пенсий гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф, а также срок назначения и продолжительность 
выплаты этих пенсий; 
уметь: 
- определять категорию, к которой относится гражданин, пострадавший в результате 
радиационных или техногенных катастроф в зависимости от конкретной ситуации; 
- определять право на пенсию по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, 
в том числе круг членов семьи умершего кормильца, имеющих право на пенсию; 
- рассчитывать размеры пенсий. 
Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению, виды 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, финансирование пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению. 
Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Категории лиц, подвергшихся 
радиационному воздействию, правовое регулирование их социальной защиты. 
Зоны радиоактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному воздействию 
вследствие катастрофы на ЧАЭС. Категории граждан, подвергшихся радиационному воздействию 
вследствие катастрофы на ЧАЭС, приравненные к ним категории граждан, подвергшиеся 
радиационному воздействию в результате других радиационных катастроф. 
Условия назначения пенсий по старости по государственному обеспечению гражданам, 
пострадавшим в результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения от 
категории, к которой относится гражданин. 
Размер пенсии по старости по государственному обеспечению гражданам, пострадавшим в 
результате радиационных или техногенных катастроф. 

4 
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Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению лицам, пострадавшим в 
результате радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, размеры пенсий. 
Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате радиационных 
или техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие 
нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. 
Право на одновременное получение двух пенсий. 
Увеличение размера пенсии для граждан, проживающих в районах, где к заработной плате установлены районные 
коэффициенты.Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф. 

 Практическое занятие №15:Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных катастроф. 
Практическое занятие №16:Пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца гражданам, 
пострадавшим в результате радиационных катастроф. 

8 

 Вопросы для самостоятельного изучения студентами: 
- Зоны радиоактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному воздействию 
вследствие катастрофы на ЧАЭС; 
- Категории граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие катастрофы на ЧАЭС, 
приравненные к ним категории граждан, подвергшиеся радиационному воздействию в результате 
других радиационных катастроф. 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение 

8 

 

Тема 3.6. Пенсии по 
государственному 
пенсионному обеспечению 
военнослужащим и 
членам их семей. 
Пенсии участникам 
Великой Отечественной 

Студент должен: иметь представление: 
- о пенсионном обеспечении по инвалидности военнослужащих, а их семей - по 
случаю потери кормильца (за исключением граждан, проходивших военную службу по 
призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин); 
знать: 
- основные нормативные акты, регулирующие отношения по государственному 
пенсионному обеспечению военнослужащих и членов их семей, участников Великой 
Отечественной войны; 
- условия назначения пенсий по инвалидности военнослужащим, членам семей погибших 
или умерших военнослужащих; 

 
 
 
 
 
 
 
4 
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войны 
 

- категории лиц, имеющих право на одновременное получение двух пенсий; 
уметь: 
- ориентироваться в критериях, от которых зависит размер пенсии по инвалидности 
военнослужащим и членам их семей; 
- определять размер пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца, включая 
пенсии родителям и вдовам погибших военнослужащих; 
- определять право на получение двух пенсий, срок назначения и продолжи\тельность 
выплаты пенсий;  
- определять право на пенсию по инвалидности военнослужащим, участникам Великой 
Отечественной войны, права на пенсию по случаю потери кормильца членов семьи 
военнослужащих. 
Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Граждане, относящиеся к 
категории военнослужащих. 
Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве 
солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, причины инвалидности, размеры 
пенсий. Зависимость размеров пенсий от причины инвалидности, степени ограничения 
способности к трудовой деятельности, наличия на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 
Пенсии по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащего, проходившего военную 
службу по призыву: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие 
нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. Зависимость размеров пенсий от причины 
смерти кормильца. 
Право на одновременное получение двух пенсий инвалидов вследствие военной травмы, 
родителей погибших военнослужащих, вдов военнослужащих, погибших в войну с Финляндией, 
Великую Отечественную войну, войну с Японией. 
Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны: категории лиц, относящихся к 
участникам Великой Отечественной войны; условия назначенияпенсии, размеры пенсий. Зависимость 
размеров пенсий от степени ограничения способности к трудовой деятельности и наличия на 
иждивении нетрудоспособных членов семьи. 
Срок назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, 
членам их семей и участникам Великой Отечественной войны и продолжительность выплаты этих 
пенсий. 
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Увеличение размера пенсий для граждан, проживающих в районах, где к заработной плате 
установлены районные коэффициенты. 
Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную 
службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по случаю потери 
кормильца членам их семей: правовое регулирование, условия назначения, причины инвалидности 
и смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, понятие 
нетрудоспособности и иждивения, порядок определения размеров пенсий. Надбавки и повышения 
к пенсиям. 
Право на получение двух пенсий. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
Практическое занятие №17:Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 
обеспечению военнослужащим по призыву и участникам Великой Отечественной войны. Пенсии 
по случаю потери кормильца по государственному пенсионномуобеспечению семьям 
военнослужащих. 

8 

Вопрос для самостоятельного изучения студентами:Право на получение двух пенсий.  
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение 8 

Тема 3.7. Социальные 
пенсии нетрудоспособным 
гражданам 

Студент должен: знать: 
- основные нормативные акты, регулирующие отношения по государственному 
пенсионному обеспечению нетрудоспособных граждан; 
- категории нетрудоспособных, имеющих право на социальную пенсию, условия 
назначения указанных пенсий, их размеры, срок назначения и продолжительность выплаты; 
уметь:  
- определять право на социальную пенсию, ее размер в зависимости от категории, к 
которой относится нетрудоспособный, срок назначения и продолжительность выплаты. 
Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособным гражданам. 
Граждане, относящиеся к категории нетрудоспособных, в целях обеспечения социальными 
пенсиями по государственному пенсионному обеспечению. 
Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Зависимость условий от 
факта постоянного проживания в Российской Федерации и отсутствия права на трудовую пенсию 
или пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 
Размеры социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Срок назначения и 
продолжительность выплаты социальных пенсий. 

4 
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Увеличение размера социальной пенсии для граждан, проживающих в районах, где к заработной 
плате установлены районные коэффициенты. 

Тема 3.8. Пенсии за 
выслугу лет по 
государственному 
пенсионному обеспечению 

Студент должен:иметь представление: 
- о категориях федеральных государственных служащих и стаже государственной службы; 
- об условиях назначения и порядке определения размера пенсий за выслугу лет 
военнослужащим; 
знать: 
- основы правового регулирования пенсионного обеспечения за выслугу лет, понятие 
пенсий за выслугу лет; 
- условия назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным служащим; 
- правила определения размера пенсий, срок назначения и продолжительность выплаты; 
уметь: 
- ориентироваться в законодательстве о пенсиях за выслугу лет по государственному 
пенсионному обеспечению; 
- определять право на пенсию и рассчитывать размер пенсии за выслугу лет федеральным 
государственным служащим. 
Понятие пенсий за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению. Категории 
федеральных государственных служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет. 
Стаж государственной службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, порядок исчисления. 
Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 
Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральных государственных 
служащих, правила определения. 
Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий за выслугу лет федеральным 
государственным служащим. Порядок назначения; органы, назначающие пенсии за выслугу лет. 
Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту: правовое 
регулирование, условия назначения, правила исчисления выслуги лет, порядок определения 
размеров пенсии, минимальные размеры, надбавки, повышения, денежное содержание, из которого 
исчисляется размер пенсии. Надбавки и повышения к пенсиям. Право на получение двух пенсий. 
Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Практическое занятие №18:Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

Практическое занятие №19: Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную 8 
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службу по контракту. 
 Вопрос для самостоятельного изучения студентами: Правовое регулирование, условия 

назначения, правила исчисления выслуги лет, порядок определения размеров пенсии, 
минимальные размеры, надбавки, повышения, денежное содержание, из которого исчисляется 
размер пенсии. Надбавки и повышения к пенсиям. 
Вид самостоятельной работы: подготовить реферат.. 

8 

Тема 3.9. Обращение за 
пенсией, назначение 
пенсий. Перерасчет 
размера и индексация 
трудовых пенсий и пенсий 
по государственному 
пенсионному обеспечению 

Студент должен: 
иметь представление: 
− о порядке назначения пенсии и вынесения решения о назначении пенсии; 
знать: 
− процедуру обращения за трудовой пенсией и пенсией по государственному пенсионному 
обеспечению; 
− перечень, краткую характеристику, требования, предъявляемые к документам, 
необходимым для назначения всех видов пенсий; 
− обстоятельства, влекущие за собой перерасчет размеров трудовой пенсии (части трудовой 
пенсии) и пенсии по государственному пенсионному обеспечению; 
− порядок индексации пенсии; 
− правила перевода с одного вида пенсии на другой; 
− - правила оформления и ведения пенсионных дел; 
уметь: 
− производить перерасчет размера пенсии в зависимости от различных обстоятельств, 
корректировку размера страховой части трудовой пенсии по старости и инвалидности, перевод с 
одного вида пенсии на другой; 
− давать правовую оценку документов, предъявляемых для установления пенсии; 
− определять право на пенсию и размер пенсии на основании сведений, содержащихся в 
документах, представляемых для установления пенсий; 
− оформлять решение о назначении пенсии и формировать пенсионное дело; 
− производить индексацию пенсии. 
        Понятие обращения за пенсией, день обращения за пенсией. Процедура обращения за 
трудовой пенсией (частью трудовой пенсии) и за пенсией по государственному пенсионному 

4 
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обеспечению. Заявление об установлении пенсии, порядок его рассмотрения. 
         Документы, необходимые для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному 
пенсионному обеспечению: перечень, краткая характеристика, требования, предъявляемые к 
документам, представляемым для установления пенсий. 
Порядок назначения пенсии. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. Вынесение 
решения о назначении пенсии. 
      Перерасчеты трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению: 
обстоятельства, влекущие за собой перерасчет размера базовой части трудовых пенсий, перерасчет 
и корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости или инвалидности, 
перерасчет размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению; сроки перерасчета 
размера пенсии. Перевод с одного вида пенсии на другой. 
          Индексация базовой и страховой частей трудовой пенсии: основание индексации, сроки 
индексации. 
           Порядок индексации пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
     Правила оформления и ведения пенсионных дел. Пенсионное удостоверение, порядок его 
выдачи и содержание. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Практическое занятие №20:  Перерасчеты пенсий. 
Практическое занятие №21:  Перевод с одного вида пенсии на другой. Индексация пенсий 8 

Вопрос для самостоятельного изучения студентами:  Перерасчеты трудовых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение. 

8 

Тема 3.10 Выплата и 
доставка трудовых пенсий 
по государственному 
пенсионному обеспечению 

Студент должен: знать: 
- общие правила организации выплаты пенсий, а также правила выплаты пенсий 
работающим пенсионерам; 
− случаи приостановления и прекращения выплаты пенсий; 
− специальные правила выплаты пенсий; 
− основания, размеры и порядок удержания из пенсий; уметь: 
− различать обстоятельства приостановления и прекращения выплаты пенсий; 
−  
− определять круг лиц, имеющих право на недополученную пенсионером сумму пенсии в 
связи с его смертью; 

4 
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− определять размер удержания из пенсии в зависимости от основания удержания. 
      Органы, осуществляющие выплату пенсии, общие правила, организация, сроки выплаты и 
доставки пенсии. Выплата пенсии по доверенности. Выплаты пенсии работающим пенсионерам. 
         Приостановление и возобновление выплаты пенсий. Прекращение и восстановление выплаты 
пенсий. Сроки возобновления и восстановления выплаты пенсий. Выплата пенсий, не 
востребованных своевременно пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, 
осуществляющего пенсионное обеспечение. Выплата начисленных сумм пенсий, недополученных 
в связи со смертью пенсионера. 
      Порядок выплаты трудовых пенсий лицам, выезжающим на постоянное жи-- тельство за 
пределы территории Российской Федерации. 
       Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты 
пенсий. Ответственность пенсионера за несвоевременное предоставление сведений об 
обязательствах, влекущих за собой изменение размера или прекращение выплаты пенсии. 
        Удержания из пенсий: основания для удержания, размеры удержаний, порядок удержания. 
Порядок обжалования решений органа, осуществляющего пенсионное обеспечение. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Практическое занятие №22:   Удержания из пенсий. 2 

РАЗДЕЛ IV. ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 12/10/8 
Тема 4.1. Пособия и 
компенсационные 
выплаты по системе 
социального обеспечения 

Студент должен: знать: 
− основные нормативные акты, регулирующие отношения по обеспечению пособиями и 
компенсационными выплатами; 
− виды пособий и компенсационных выплат, условия назначения, правила определения 
размеров пособий по системе социального обеспечения; 
− виды, размеры и порядок выплаты денежных компенсаций гражданам, пострадавшим от 
радиационных воздействий; 
уметь: е 

− определять право на пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и 
родам, при рождении ребенка, на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
1,5 лет, а также на ежемесячное пособие на детей в возрасте до 16 лет, социальное пособие на 
погребение, пособие по безработице; 
− определять вид и размер денежной компенсации в зависимости от категории гражданина, 
пострадавшего от радиационных воздействий; 
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рассчитывать размеры пособий; 
− определять сроки назначения и продолжительность выплаты пособий и компенсаций, 
Понятие, виды и общая характеристика пособий. Правовое регулирование назначения и выплаты 
пособий по системе социального обеспечения. 
Пособия по временной нетрудоспособности: круг граждан, имеющих право на пособие, условия 
назначения и основания для выплаты пособия, удостоверение временной нетрудоспособности; 
размеры пособий, расчет размеров в зависимости от системы оплаты труда, исчисление 
непрерывного стажа. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 
Пособия по безработице: круг граждан, имеющих право на пособие, сроки выплаты пособия по 
безработице, его размеры и порядок исчисления, основания приостановления  
Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика; пособие по беременности и родам, 
единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; 
единовременное пособие при рождении ребенка; пособие на период отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 1,5 лет, круг лиц, имеющих право на пособие, размер, срок назначения; 
ежемесячное пособие на детей в возрасте до 16 лет (учащихся - до 18 лет), порядок определения 
права на пособие, расчет совокупного среднедушевого дохода семьи, размеры пособий, срок 
назначения и продолжительность выплаты; документы, необходимые для принятия решений о 
назначении пособий гражданам, имеющим детей, органы назначающие пособия, процедура и 
сроки обращения за назначением пособий. 
Социальное пособие на погребение: порядок обращения, размер, правила назначения и выплаты. 
Понятие и виды компенсационных выплат, правовое регулирование предоставления компенсаций. 
Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным гражданам, 
осуществляющим уход; за время отпуска по уходу за ребенком до достижения 3-х лет, за время 
академического отпуска и др. 
Денежные компенсации гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий. Виды 
компенсаций, размеры, порядок выплаты. 

 Практическое занятие №23: Порядок расчета размера пособий по временной 
нетрудоспособности.   
Практическое занятие №24: Определение размера пособий по беременности и родам. 
Практическое занятие №25: Ежемесячное пособие на детей в возрасте до 16 лет (учащихся - до 
18 лет). Определение права на пособие. Расчет совокупного среднедушевого дохода. 

8 
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Практическое занятие №26: Пособия и компенсационные выплаты по социальному обеспечению. 
 Вопросы для самостоятельного изучения студентами: 

-Пособия по безработице: круг граждан, имеющих право на пособие, сроки выплаты пособия по 
безработице, его размеры и порядок исчисления, основания приостановления выплаты пособия, 
сокращения его размера; 
- Денежные компенсации гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий. Виды 
компенсаций, размеры, порядок выплаты. 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение. 

8 

Тема 4.2. Государственная 
социальная помощь 

Студент должен: знать: 
− основания для предоставления государственной социальной помощи; 
− цели оказания государственной социальной помощи и порядок ее предоставления; 
уметь: 
− производить расчет среднедушевого дохода для решения вопроса об оказании 
государственной социальной помощи. 
Правовое регулирование предоставления государственной социальной помощи.                 
Прожиточный минимум - основной фактор, определяющий право на государственную социальную 
помощь. Виды государственной социальной помощи. 
Порядок учета доходов, виды доходов, правила определения круга лиц, входящих в состав семьи для 
расчета среднедушевогодохода. 
Порядок расчета среднедушевогодохода для признания гражданина малоимущими и оказания им 
государственной помощи. 
Порядок принятия решения о предоставлении государственной социальной помощи. 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Практическое занятие №27: Порядок расчета среднедушевого дохода для признания граждан 
малоимущими 2 

РАЗДЕЛ V. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И ЛЬГОТЫ ПО СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 
МЕДИЦИНСКАЯ И ЛЕКАРСТВЕННАЯ ПОМОЩЬ. 36/0/53 

Тема 5.1. Понятие и 
принципы социального 
обслуживания 

Студент должен: знать: 
− основные нормативные акты, регулирующие отношения в сфере социального 
обслуживания; 
− основные принципы, виды и формы социального обслуживания;; 
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уметь: е 

− формулировать основные понятия социального обслуживания, раскрывать их 
содержание; 
− определять принадлежность учреждения к соответствующей форме социального 
обслуживания. 
Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере социального обслуживания. 
 Принципы социального обслуживания: адресность, доступность, добровольность, гуманность, 
приорететность предоставления социальной помощи несовершеннолетним, конфидециальность. 
Виды социального обслуживания. 
Формы социального обслуживания: стационарное социальное обслуживание, полустационарное 
социальное обслуживание, социальное обслуживание на дому и др.    Основание для 
предоставления социального обслуживания. Трудная жизненная ситуация. Учреждения 
социального обслуживания. 

Тема 5.2. Стационарное 
социальной обслуживание 

Студент должен: знать: 
− основные виды учреждений стационарной формы обслуживания, цели создания, виды 
предоставляемых услуг.; 
уметь: 
- различать услуги, оказываемые учреждениям стационарной формы социального обслуживания; 
- формулировать правила приема в зависимости от вида учреждения. 
Правовые основы стационарного социального обслуживания. Типы домов интернатов для 
престарелых и инвалидов. Условия и порядок помещения граждан в стационарные учреждения. 
Виды услуг оказываемые в  стационарных учреждениях. 
Условия и порядок оплаты социальных услуг. Заключение договоров на стационарное социальное 
обслуживание. 
Выплата пенсий гражданам, проживающим в стационарных учреждениях социального 
обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов. Права граждан, проживающих в 
стационарных учреждениях социального обслуживания. 
Отделения временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов в структуре 
комплексных центров социального обслуживания населения, социально-реабилитационное 
отделение центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов: цели 
создания, условия приема, правила содержания. 
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   Стационарные формы социального обслуживания для несовершеннолетних, нуждающихся в 
социальной защите. Социальные приюты для детей и подростков: цели создания, условия приема, 
правила оказания социальных услуг. 

 Вопрос для самостоятельного изучения студентами: Стационарные формы социального 
обслуживания для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной защите. Социальные приюты 
для детей и подростков: цели создания, условия приема, правила оказания социальных услуг. 
Вид самостоятельной работы: подготовить реферат 

8 

Тема 5.3. 
Полустационарное 
социальное обслуживание 

Студент должен: знать: 
− основные виды учреждений полустационарной формы социального обслужи- 
. вания, цели их создания и виды предоставляемых услуг; 
уметь: 
− различать услуги, оказываемые учреждениями полустационарной формы соиального 
обслуживания и формулировать правила приема в зависимости от вида учреждения. 
Учреждения, относящиеся к полустационарной форме социального обслуживания. Правовые 
основы организации и деятельности.. 
Отделение дневного пребывания Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и 
инвалидов: цели создания, порядок зачисления на обслуживание и снятия с обслуживания, правила 
предоставления услуг. 
Дома ночного пребывания, порядок приема, виды предоставляемых услуг. 
Учреждения полустационарной формы социального обслуживания для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной защите: отделение дневного пребывания детей и подростков, 
отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными 
способностями комплексного центра социального обслуживания для населения и др. Цели их 
создания, виды предоставляемых ими услуг. 

4 

Вопрос для самостоятельного изучения студентами:  Отделение дневного пребывания детей и 
подростков, отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и 
умственными способностями комплексного центра социального обслуживания для населения и др. 
Цели их создания, виды предоставляемых ими услуг. 
Вид самостоятельной работы: подготовить реферат. 

8 

Тема 5.4. Социальное 
обслуживание на дому 

Студент должен: знать: 
− виды учреждений, предоставляющих социальное обслуживание на дому, цели 4 
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их создания и виды предоставляемых ими услуг; 
уметь: 
− - называть и характеризовать основания для зачисления на обслуживание и 
противопоказания к зачислению, основания для снятия с обслуживания. 
Основные нормативные акты, регулирующие предоставление социальных услуг на дому. 
Определение круга лиц, нуждающихся в социальном обслуживании. 
Социальное отделение и социально-медицинское отделение комплексного центра социального 
обслуживания. Цели создания, порядок зачисления на обслуживание,противопоказания к 
зачислению, виды и правила предоставления услуг, основания для снятия с обслуживания. 
Специальные жилые дома социального назначения. Порядок предоставления жилого помещения в 
домах жилого фонда социального использования. Правила предоставления социальных услуг. 

Тема 5.5. Срочная 
социальная и социально-
консультативная помощь 

Студент должен: знать: 
− понятия срочной социальной и социально-консультативной помощи; 
− порядок предоставления срочной социальной и социально-консультативной 
помощи; 
уметь: 
− давать общую характеристику учреждениям срочной социальной и социально-
консультативной помощи; 
− различать услуги, оказываемые отдельными учреждениями. 
Понятие срочной государственной помощи. Объем социальных услуг, порядок их предоставления. 
Отделение срочного социального обслуживания комплексного центра социального обслуживания 
населения, социальная столовая, отделение торгового обслуживания малообеспеченных граждан. 
Учреждения, оказывающие социально-консультативную помощь: консультативное отделение, 
отделение психолого-педагогической помощи семье и детям, отделение помощи женщинам, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации, отделение профилактики безнадзорности детей и 
подростков комплексного центра социального обслуживания населения.     Виды социальных услуг 
и порядок их предоставления. 

4 

Вопрос для самостоятельного изучения студентами: Отделение профилактики безнадзорности 
детей и подростков комплексного центра социального обслуживания населения. 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение. 

8 

Тема 5.6. Трудовое Студент должен: знать: 4 
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устройство и 
профессиональное 
обучение инвалидов 

− понятие и значение трудового устройства и профессионального обучения как видов 
социальных реабилитационных услуг; 
− основные нормативные акты, регулирующие вопросы трудоустройства, 
профессионального обучения и переобучения инвалидов; 
уметь: 
− давать характеристику различным формам трудового устройства и профессионального 
обучения инвалидов. 
Трудовое устройство инвалидов как один из видов социальных реабилитационных услуг. 
Социально-политическая и экономическая функция трудоустройства. Основные нормативные 
акты, регулирующие право на трудоустройство и решение вопросов трудоустройства инвалидов. 
Гарантии трудоустройства инвалидов. Формы трудоустройства: на предприятиях с обычными 
условиями труда, на специализированных предприятиях, участках, в цехах, предоставление работы 
на дому. 
Роль органов социальной защиты населения в решении проблем трудоустройства инвалидов. Задачи 
и функции ВОИ, ВОГ и ВОС в деле трудоустройства инвалидов. 
Профессиональное обучение инвалидов как вид социальной реабилитационной услуги, его 
значение Основные нормативные акты, регулирующие профессиональное обучение и переобучение 
инвалидов. Система профессиональной подготовки инвалидов. Профоринтация инвалидов. 
Организация обучения инвалидов в учебных заведениях начального и среднего профессионального 
образования системы Министерства труда и социального развития РФ. Трудоустройство инвалидов 
по окончании учебных заведений. 

 Вопрос для самостоятельного изучения студентами:  Трудоустройство инвалидов по окончании 
учебных заведений. 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение. 

8 

Тема 5.7. Протезно-
ортопедическая помощь и 
обеспечение инвалидов 
средствами передвижения 

Студент должен: знать: 
− понятие протезно-ортопедической помощи и ее значение для социальной реабилитации; 
− основные нормативные акты, регулирующие порядок предоставления инвалидам 
специальных транспортных средств; 
− задачи органов социальной защиты населения в области протезирования и обеспечения 
инвалидов транспортными средствами; 
уметь: 

4 
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− перечислять условия предоставления населению протезной помощи и специ 
альных транспортных средств, раскрывать содержание данных условийПонятие протезно-
ортопедической помощи и ее значение для социальной реабилитации инвалидов. Нормативные 
акты, регулирующие порядок оказания протезной помощи. 
Организация протезирования в Российской Федерации и порядок снабжения населения протезно-
ортопедическими изделиями и средствами, облегчающими жизнь инвалидов. 
Обеспечение инвалидов специальными транспортными средствами - важное условие их 
социальной реабилитации и возможности их возвращения к активному образу жизни. 
Законодательство, регулирующее предоставление инвалидам специальных транспортных средств. 
Виды специальных транспортных средств. Общие и льготные условия их предоставления. Условия 
и сроки пользования, замены, технического обслуживания и ремонта транспортных средств. 
Задачи, функции и основные направления деятельности органов социальной защиты населения в 
области протезирования и обеспечения инвалидов транспортными средствами.   

 Вопрос для самостоятельного изучения студентами:  Виды специальных транспортных средств. 
Общие и льготные условия их предоставления. 
Вид самостоятельной работы: подготовить сообщение. 

8 

Тема 5.8. Льготы по 
системе социального 
обеспечения 

Студент должен: знать: 
− основные нормативные акты, регулирующие предоставление льгот и категории граждан, 
которым они предоставляются; 
задачи органов социальной защиты населения по реализации гражданами своего права на льготы; 
уметь: 
− классифицировать льготы по видам. 
 Понятие льгот. Правовое регулирование предоставления льгот. Категории граждан, имеющих право на 
льготы. Виды льгот. 
Льготы инвалидам, участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним гражданам. Льготы 
инвалидам труда. Льготы ветеранам труда. Льготы гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных катастроф. 
Задачи и функции органов социальной защиты населения по реализации гражданами своего права на 
льготы. 

4 

Тема 5.9. Медицинская и 
лекарственная помощь. 

Студент должен: знать: 
− понятие медицинской и лекарственной помощи; 4 
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Санаторно-курортное 
лечение. 

− основные принципы охраны здоровья граждан, санаторно-курортного лечения; 
 уметь: 
− различать субъекты обязательного медицинского страхования, виды медицинской помощи; 
− перечислять льготы по предоставлению лекарственной помощи. 
Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан. 
Понятие и система обязательного медицинского страхования. Федеральная базовая программа 
обязательного медицинского страхования. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права 
и обязанности. 
Лекарственная помощь. Правила обеспечения населения лекарственной помощью, бесплатная 
лекарственная помощь, лекарственная помощь с частичной оплатой. 
Санаторно-курортное лечение. Круг лиц, имеющих право на бесплатное (либо на льготных условиях) 
санаторно-курортное лечение 

 Вопрос для самостоятельного изучения студентами:   Лекарственная помощь. Правила обеспечения 
населения лекарственной помощью, бесплатная лекарственная помощь, лекарственная помощь с частичной 
оплатой. 
Вид самостоятельной работы: подготовить конспект. 

13 

  340 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социального обеспечения 
Оборудование учебного кабинета: 
Рабочее место преподавателя: стол, стул;, 7 двухместные столы, стулья  на 14 

посадочных мест, учебная  доска,2 открытых двустворчатых шкафа и 2 закрытых 
двустворчатых шкафа  

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
3.2.1. Основная литература: 
1.Беликова Т.Н. Все о пенсиях — Спб .: Питер, 2007 — 224 с. 
2.Галаганов В.П. Учебник Право социального обеспечения — М.:  
Издательский 2004 г. - 416 с.  
3.Зуева Р.А. Правовые основы медико-социальной экспертизы. Учебник -М.: 
Мастерство, 2001 — 208с. 
4.Мачульская Е.Е. Учебное пособие — 3-е изд. - М.: Книжный мир,  
2001 г. -293 с. 
5.Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения. Учебное пособие — Ростов 

н/д: Феникс, 2004 г. - 352 с. 
6.Сергеева Т.Ю. Пенсия: актуальные вопросы -М.: Юрайт -Издат, 2006 г.-173 с. 
3.2.2. Дополнительная литература: 
1.Минаева Л.Н. Пенсия расчет и порядок оформления -Спб.: Питер,  
2011 — 224 с. 
3.2.3. Интернет-ресурсы: 
1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения[Электронный ресурс]:учебник 

для СПО.-М,:Академия,2014-448 с.//NASHOL.COM 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения письменного опроса с использованием карточек 
тестового типа, тестирования с использованием тестов различного уровня сложности, 
проверки домашнего задания, использования нормативов при надевании средств 
индивидуальной защиты, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы 

контроля и оценки 
результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен иметь практический опыт: 
• анализа  действующего законодательства в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
• приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; 
• определение права, размера и сроков назначения 
трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала; 
• формирование пенсионных и личных дел получателей 
пособий, других социальных выплат и их хранения; 
• пользования компьютерными прграммами назначения 
пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения 
пенсионных обращений граждан; 
• определение права на перерасчет, перевода с одного вида 
пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых 
пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 
на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 
• определение права на предоставление услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан; 
• информирования граждан и должностных лиц об 
изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 
защиты населения; 
• общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
• публичного выступления и речевой аргументации 
позиции; 
. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
• анализировать и применять действующее 
законодательство в области пенсионного 
обеспечения,назначения пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки отдельным  категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 
информационно-справочных систем; 
• принимать документы, необходимые для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных 

Проверка знаний по 
теоретическому 

материалу; 
Проверки умений в 

расчете пенсий, 
компенсационных 
выплат, пособий. 

Проверка навыков 
оформления личных дел 

получателей пособий, 
порлучателей пенсий; 
Оказание помощи в 

составлении и 
оформлении докладов, 

рефератов; 
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выплат, необходимых для установлений пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 
• определять перечень документов, необходимых для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 
• разъяснять порядок получения недостающих документов 
и сроки их предоставления; 
• определять право, размер и сроки назначения трудовых 
пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
материнского (семейного) капитала  с использованием 
информационно справочно-правовых систем; 
• формировать пенсионные дела; дела получателей 
пособий, ежемесячных денежных выплат,  материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 
• составлять проекты ответов но письменные обращения 
граждан с использованием справочно-правовых систем, вести 
учет обращений; 
• консультировать граждан и представителей юридических 
лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты, используя информационные справочно-правовые 
системы; 
• составлять проекты решений об отказе от назначения 
пенсий пособий, компенсаций, материнского (семейного) 
капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 
услуг и других социальных выплат, используя информационные 
справочно-правовые системы; 
• осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных 
лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
• использовать периодические и специальные издания, 
справочную литературу в профессиональной деятельности; 
• оказывать консультационную помощь гражданам по 
вопросам медико-социальной экспертизы; 
• давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
• следовать этическим нормам и принципам в 
профессиональной деятельности. 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен знать: 
• содержание нормативных правовых актов федерального, 
регионального и муниципального уровней, регулирующих 
вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 
выплат, предоставления услуг; 
• понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия 
их назначения, размеры и сроки; 
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• правовое регулирование в области медико-социальной 
экспертизы; 
• основные понятия и сроки категории медико-социальной 
экспертизы; 
• основные функции учреждений медико-социальной 
экспертизы; 
• юридическое значение экспертных заключений медико-
социальной экспертизы; 
• структуру трудовых пенсий; 
• понятие и виды социального обслуживания и помощи, 
нуждающимся гражданам; 
• государственные стандарты социального обслуживания; 
• порядок предоставления социальных услуг и других 
социальных выплат; 
• порядок формирования пенсионных и личных дел 
получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; 
• компьютерные программы по назначению пенсий, 
пособий, рассмотрению устных и письменных обращений 
граждан; 
• способы информирования граждан и должностных лиц об 
изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 
• основные понятия общей психологии, сущность 
психических процессов; 
• основы психологии личности; 
• современные представления  о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
• особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
• основные правилда профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе. 
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