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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа УД) - является частью 

основной профессиональной образовательной программы АНО СПО «Колледж ВУиТ» по 

специальности СПО 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

входит в базовую часть общепрофессионального. 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

Базовая часть 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− использовать необходимые нормативные правовые документы; 

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− основные положения Конституции Российской Федерации; 

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

− законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы юридических лиц; 

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

− правила оплаты труда; 

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

− право социальной защиты граждан; 

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

− виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

consultantplus://offline/ref=FB990B0854759B4E3C0FAB098180A54E2D1B97BD490418A452E6942BEABD6DBF6690C95E9148579CF1D62AR2z7F
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ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 34 часа; 

- самостоятельная работа – 2 часа. 

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ:- часов 

 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 17 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

самостоятельная работа студента (всего) 2 

Промежуточная аттестация в форме  Зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Общая часть. 12/6  

Тема 1.1.  

Основы права 

Содержание учебного материала 4/2  

1 Понятие права. Правовое регулирование. Источники права. Понятие и виды 

норм права. Понятие нормативно-правового акта 
2 1 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 2,3 

Работа с нормативно правовыми актами: найти в Конституции  РФ статьи, 

касающиеся регулирования правоотношений в области выбранной  

(изучаемой) специальности 

2  

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 1.2.  

Система российского 

законодательства 

 

Содержание учебного материала 8/4  

1 Нормативно-правовые акты РФ. Структура законодательства РФ.   

4 

1 
2 Конституция РФ. 

3 Федеральные законы. Законодательство субъектов РФ.  

4 Подзаконные акты  

5 Международные правовые акты  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 2,3 

Работа с правовой базой.  2  

Изучить правовые акты субъекта (на примере Самарской области) и акты 

муниципальных органов власти, регулирующих отношения в регионе и 

муниципальном районе, определить подведомственность вопросов 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Локальные акты организаций 
2 3 

Раздел 2. Отраслевое законодательство 22/11  

Тема 2.1.  

Отрасли права 

Содержание учебного материала 8/4  

1 Понятие отрасли права 

4 
1 

2 Виды отраслей права 

3 Характеристики отраслей права  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 2,3 

Работа с правовой базой.  2  
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Составить схему «отрасли права» 2  

Самостоятельная работа обучающихся  3 

Тема 2.2.  

Правовое регулирование 

трудовых отношений 

 

Содержание учебного материала 6/3  

1 Трудовое право как отрасль права.  

3 1 2 Источники трудового права. 

3 Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 2,3 

Подготовить перечень нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые 

отношения.  
1  

Используя квалификационный справочник профессий, подготовить перечень 

профессий, требующих образования «специалист» в области регулирования 

правоотношений выбранной  (изучаемой) специальности; изучить перечень 

документов, требуемых для устройства на работу 

1  

Изучение форм локальных актов организаций, регулирующих трудовые 

отношения. 
1  

Самостоятельная работа обучающихся - 3 

Тема 2.3.  

Правовое регулирование 

договорных отношений 

 

Содержание учебного материала 8/4  

1 Понятие договора.  

4 

1 
2 Содержание договора. 

3 Формы и виды договоров. Порядок заключения договоров.  

4 Изменение и расторжение договоров. Исполнение договоров.  

5 Ответственность за неисполнение договоров.  

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Поиск  (в СПС «Консультант+») и заполнение бланков договоров, а также  

документов, подтверждающих выполнение условий договоров 

2 
 

Проанализировать отличие гражданско-правовых договоров (ВОУ, и договор 

подряда), а также провести сравнение с условиями заключения трудовых и 

гражданских договоров 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся - 3 

3 семестр Промежуточная аттестация в форме контрольной работы Л-17 

Пр-17 

Ср-2 

 

Всего: 36  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническом обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности. 

Перечень основного оборудования: 

− рабочее место преподавателя: стол; стул. 

− 9 двухместных столов, 

− стулья на 18 посадочных мест. 

Демонстрационное оборудование:  

−  учебная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Основные источники 

1. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

краткий курс / Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2022. — 128 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1834716  

2. Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

/ Г. С. Працко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 177 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01869-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1461283  

3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 

978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1788152  

4. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1865357  
 

Дополнительные источники 

 

1. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие  / А. И. Тыщенко. - 2-е изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 203 с. - 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01466-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1015080 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

− основные параметры и 

условия эксплуатации систем; 

− особенности 

построения, применения и 

подключения основных типов 

цифровых устройств; 

− электронные 

справочные системы и 

библиотеки: наименования, 

возможности и порядок 

работы в них; 

−  номенклатуру 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

− правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

Количество правильных 

ответов на вопросы теста 

- не менее 60%. 

 

 

 

Тестирование 

Экспертное наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ. 

 

 
1  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной 

дисциплины. 
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процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

− определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач; 

− применять методы 

анализа требований; 

− применять 

рекомендуемые нормативные 

и руководящие материалы на 

разрабатываемые цифровые 

системы; 

− понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять 

Количество правильных 

ответов на вопросы теста 

- не менее 60%. 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Экспертное наблюдение за 

ходом выполнения 

практических работ. 
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свои действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

 


