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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

производственной практики (преддипломной)  

 

1.1. Область применения программы 

Производственная практика (преддипломная) (далее преддипломная практика) 

направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 

работы в организациях различных организационно-правовых форм.  

Рабочая программа преддипломной практики (далее рабочая программа) - является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее — ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014г. № 508 

в части освоения видов деятельности (ВД):  

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации; 

и соответствующих общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

Целью преддипломной практики является изучение выбранного объекта для 

прохождения практики, исследование, сбор фактического материала для написания 

выпускной квалификационной работы (ВКР), а также уточнение темы ВКР.  

Задачами преддипломной практики являются:  

 закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, полученных 

обучающимися в процессе обучения на основе изучения опыта работы конкретного 

предприятия (организации) в области права и судебного администрирование; 

 развитие общих и профессиональных компетенций; 

 освоение современных производственных процессов, технологий; 

 адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий 

различных организационно-правовых форм; 

 приобретение первоначального практического опыта работы на рабочих местах, 

развитие навыков самостоятельной работы с нормативно-методическими, справочными 

материалами, статистической отчетностью и специальной литературой; 

 сбор, обобщение и систематизация материалов для написания ВКР. 

В ходе освоения программы преддипломной практики обучающийся должен иметь 

практический опыт в: 

 выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем 

деятельности правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований 

делопроизводства и режима секретности; 

 организации работы подчиненных и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения режима секретности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы преддипломной практики 

Количество часов на освоение программы преддипломной практики всего – 144 

часов/4 недели. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта за счет 

времени, отведенного на преддипломную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
Результатом освоения обучающимися рабочей программы преддипломной практики 

является приобретенный практический опыт, сформированные ПК в рамках 

профессиональных модулей в соответствии с указанными видами деятельности: 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями 

Основные виды 

деятельности 
Наименование результата освоения практики 

ВД 1. Оперативно 

служебная 

деятельность 

 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 

соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения 

правонарушений, включая применение физической силы и 

специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем 

подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима 

секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, 

органов местного самоуправления, с представителями общественных 

объединений, с муниципальными органами охраны общественного 

порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ВД 2. 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в 

рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной 

деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных 

ситуациях 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности 

 



 

6 

 

  

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 

конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный 

уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Содержание преддипломной практики 

 

Наименование разделов и тем 

практики 
Содержание учебного материала (дидактические единицы) 

Объем 

часов 

1 2 3 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП 

Ознакомление с организацией 
Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики. Проведение собрания 

студентов; выдача индивидуальных заданий и путевок на практику.  

4 

II. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЭТАП 

ВД 1. Оперативно служебная 

деятельность 

 

На данном этапе студент обязан выполнить следующие виды работ:  

1. Знакомство с деятельностью организации, организационной структурой, 

прохождение инструктажа по технике безопасности 

2. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность организации. 

Изучение локальных нормативных актов организации (Устава, должностных инструкций, 

методических рекомендаций) 

3. Осуществление эффективного поиска необходимой информации; использование 

различных источников, включая электронные ресурсы 

4. Мониторинг правовых актов с использованием закладок в правовой системе СПС 

«Консультант +» 

5. Определить местонахождения подразделения прохождения практики на карте города 

и подготовить схему расположения структурных подразделений и подъездных путей 

6. Ознакомиться со схемой оповещения личного состава по сигналу «сбор» и плану 

выполнения операции «крепость» (или других систем оповещения при чрезвычайной 

ситуации, чрезвычайном положении, военном положении). Изучить содержание 

«тревожного рюкзака», средств индивидуальной защиты и места их хранения 

7. Присутствовать на инструктаже личного состава при заступлении на службу и 

оперативных совещаниях. Ознакомится с мерами обеспечения законности и правопорядка 

при несении службы. Ознакомится с алгоритмом действий сотрудников при несении 

службы при охране общественного порядка и обеспечении законности. Принять участие в 

обеспечении безопасности и охране общественного порядка подразделения 

правоохранительного органа, в котором осуществляется прохождение практики. 

60 
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Наименование разделов и тем 

практики 
Содержание учебного материала (дидактические единицы) 

Объем 

часов 

Присутствовать на занятиях по служебно-боевой подготовке 

8. Изучить основные виды вооружения, применяемые сотрудниками 

правоохранительных органов по месту прохождения практики. Присутствовать при 

техническом обслуживании табельного оружия (разборка, сборка, чистка, смазка) 

9. Изучить перечень специальных технических средств, применяемых при несении 

службы с их тактико-техническими характеристиками по месту прохождения практики. 

Изучить технику безопасности при обращении со специальными средствами и 

правомерность их применения по месту прохождения практики 

10. Изучить порядок организации делопроизводства, использования сведений, 

содержащихся в документах по месту прохождения практики. Выполнять служебные 

обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности и требованиям 

безопасности. 

ВД 2. Организационно-

управленческая деятельность 

На данном этапе студент обязан выполнить следующие виды работ:  

1.Подготовка конспективного анализа организационно-правовых документов, 

определяющий систему управления подразделения прохождения практики.  

2.Разработка схемы организационно-управленческих отношений в подразделении 

прохождения практики.  

3.На основании анализа правового регулирования организационно-управленческих 

отношений в подразделении прохождения практики, выработка системы нормативно-

правового регулирования управленческих отношений в подразделении прохождения 

практики.  

4.Разработка и оформление плана оптимизации организационно-управленческих отношений 

в подразделении прохождения практики.  

5.Составление схемы взаимодействия структурных подразделений правоохранительного 

органа в процессе реализации функций управления (на примере подразделения прохождения 

практики).  

6.Разработка Памятки по вопросам культуры делового общения в правоохранительных 

органах (на примере подразделения прохождения практики).  

7.Составление Правил общения сотрудников правоохранительных органов с различными 

категориями граждан.  

8.Разработка плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками подразделения 

прохождения практики.  

60 
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Наименование разделов и тем 

практики 
Содержание учебного материала (дидактические единицы) 

Объем 

часов 

9.Разработка проекта приказа о формировании и порядке деятельности Аттестационной 

комиссии подразделения прохождения практики.  

10.Разработка проекта должностной инструкции для сотрудников подразделения 

прохождения практики.  

11.Разработка Памятки руководителя подразделения прохождения практики по работе с 

кадровым резервом.  

12.Разработка проекта плана повышения профессионального уровня сотрудников 

подразделения прохождения практики.  

13.Разработка Правил внутреннего распорядка в подразделении прохождения практики. 
14.Разработка макета Приказа (Распоряжения) по личному составу подразделения прохождения 

практики 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

Систематизация документов по 

практике 

Виды работ. 

-Составление отчета по практике. 

-Подписание отчета и характеристики студента руководителем практики от организации. 

20 

ИТОГО 144 

Промежуточная аттестация в форме: отчета, дифференцированного зачета 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения производственной 

практики (преддипломной) 

 

1. Положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

2. Рабочая программа производственной практики (преддипломной); 

3. График защиты отчетов по практике. 

 

4.2. Отчетная документация обучающегося 

 

1. Дневник практики; 

2. Отчет о прохождении практики; 

3. Аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций 

4. Характеристика на обучающегося, в которой отражается степень теоретической 

и практической подготовки обучающегося и качество выполнения обязанностей, участие в 

выполняемых работах, трудовая дисциплина, другие аспекты. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

Основные источники 

1. Тактико-специальная подготовка : учебник / В.Л. Михайликов, П.Н. Войнов, 

А.А. Тарасенко, С.Н. Колмыков. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 573 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-017102-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1971869  

2. Бавсун, И. Г. Основы управления в органах внутренних дел : учебник / И.Г. 

Бавсун. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 213 с. — (Среднее профессиональное образование). 

— DOI 10.12737/1845926. - ISBN 978-5-16-017353-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1845926   

3.  

 

Дополнительные источники 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/1971869
https://znanium.com/catalog/product/1845926
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
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8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

 

4.4. Требования к организации практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится в профильных организациях 

на основе договоров между организацией и образовательным учреждением.  

 

4.5. Требования к кадровому обеспечению преддипломной практики 

1. Требования к руководителям практики от организации: 

Производственная практика (преддипломная) проводится преподавателями 

дисциплин профессионального цикла. Требования к квалификации педагогических кадров - в 

соответствии с требованиями действующего федерального государственного 

образовательного стандарта. 

2. Обязанности руководителя практики от образовательного учреждения: 

- проведение инструктажа по прохождению производственной (преддипломной) 

практики;  

- ознакомление с профессиональными компетенциями, которые обучающиеся должны 

освоить в ходе прохождении преддипломной практики; 

- проведение инструктажа по заполнению дневника и отчета о прохождении 

преддипломной практики. 

3. Требования к руководителям практики от организации: 

- обеспечение прохождения всех этапов преддипломной практики в соответствии с 

рабочей программой; 

- контроль за прохождением преддипломной практики; 

-обеспечение доступа к ознакомлению с документами, связанными с прохождением 

обучающихся преддипломной практики; 

- оказание помощи в освоении профессиональных компетенций; 

- оценка освоения обучающихся профессиональных компетенций в ходе прохождения 

преддипломной практики; 

- оформление и составление аттестационного листа, характеристики обучающихся.  

http://www.gks.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

В период прохождения производственной практики (преддипломной) обучающимся 

ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет. 

По итогам преддипломной практики руководителем практики оформляется 

аттестационный лист и характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики.  

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики. В процессе аттестации проводится 

защита отчёта по практике.  

5.1 Результаты освоения компетенций: 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

МДК.01.01. Тактико-специальная подготовка 

МДК.01.02. Огневая подготовка 

МДК.01.03. Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность 

МДК.01.04. Специальная техника  

МДК.01.05. Делопроизводство и режим секретности 

ПК 1.1. Юридически 

квалифицировать факты, 

события и 

обстоятельства. 

Принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом. 

Знать: состав административного 

правонарушения и уголовного 

преступления.  

Уметь: квалифицировать юридические 

факты, анализировать правовые ситуации. 

Текущий 

контроль в форме:  

-устного и 

письменного 

опроса;  

-защиты 

практических 

занятий;  

-выполнения 

тестовых заданий.  

Решение 

практико-

ориентированных 

ситуационных) 

заданий.  

  

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права. 

Знать: тактику охраны общественного 

порядка  

Уметь: ориентироваться в системе 

нормативно-правовых актов. 

ПК 1.3. Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права. 

Знать: полномочия нарядов полиции по 

профилактике и предупреждению 

правонарушений.  

Уметь: применять меры обеспечения 

производства по делу об административном 

правонарушении. 

ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и 

правопорядок, 

безопасность личности, 

общества и государства, 

охранять общественный 

порядок. 

Знать: меры обеспечения охраны 

общественного порядка и общественной 

безопасности при проведении массовых 

мероприятий.  

Уметь: применять тактику предупреждения 

и пресечения групповых нарушений 

общественного порядка и массовых 

беспорядков. 

ПК 1.5. Осуществлять 

оперативно-служебные 

мероприятия в 

соответствии с 

профилем подготовки. 

Знать: особенности задержания и 

доставления лиц, подозреваемых в 

совершении преступления.  

Уметь: составлять протоколы доставления, 

административного задержания 
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ПК 1.6. Применять меры 

административного 

пресечения 

правонарушений, 

включая применение 

физической силы и 

специальных средств. 

Знать: основания и порядок применения 

сотрудниками полиции физической силы, 

специальных средств и огнестрельного 

оружия. 

Уметь: соотносить нормы ФЗ «О полиции», 

закрепляющие основания применения 

физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать 

выявление, раскрытие и 

расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствии с 

профилем подготовки. 

Знать: эффективность выявления, раскрытия 

и расследования преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем 

подготовки. 

Уметь: оценивать правонарушений в 

соответствии с профилем подготовки 

ПК 1.8. Осуществлять 

технико-

криминалистическое и 

специальное 

техническое 

обеспечение 

оперативно-служебной 

деятельности. 

Знать: эффективность осуществления 

технико-криминалистического и 

специального технического оперативно-

служебной деятельности. 

Уметь: применять технико-

криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение 

ПК 1.9. Оказывать 

первую (доврачебную) 

медицинскую помощь. 

Знать: основные задачи при оказании 

первой медицинской помощи.  

Уметь: оценивать состояние пострадавшего; 

организовать первую помощь при травмах и 

заболеваниях. 

ПК 1.10. Использовать в 

профессиональной 

деятельности 

нормативные правовые 

акты и документы по 

обеспечению режима 

секретности в 

Российской Федерации. 

Знать: основные законы и нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

деятельность органов внутренних дел. 

Уметь: применять в профессиональной 

деятельности законы и иные нормативные 

правовые акты 

ПК 1.11. Обеспечивать 

защиту сведений, 

составляющих 

государственную тайну, 

сведений 

конфиденциального 

характера и иных 

охраняемых законом 

тайн. 

Знать: основные законы и нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

деятельность органов внутренних дел, 

регламентирующих защиту сведений 

составляющих государственную тайну, 

служебную тайну.  

Уметь: применять в профессиональной 

деятельности законы и иные нормативные 

правовые акты. 

ПК 1.12. Осуществлять 

предупреждение 

преступлений и иных 

Знать: основные формы профилактики, 

используемые в деятельности сотрудника 

правоохранительных органов. 
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

правонарушений на 

основе использования 

знаний о 

закономерностях 

преступности, 

преступного поведения 

и методов их 

предупреждения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 

правонарушений. 

Уметь: взаимодействовать с гражданами, 

представителями органов государственной 

власти, предприятий, учреждений, 

организаций, общественных объединений 

по вопросам охраны общественного порядка 

и обеспечения общественной безопасности 

ПК 1.13. Осуществлять 

свою профессиональную 

деятельность во 

взаимодействии с 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов, органов 

местного 

самоуправления, с 

представителями 

общественных 

объединений, с 

муниципальными 

органами охраны 

общественного порядка, 

трудовыми 

коллективами, 

гражданами. 

Знать: основные законы и нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

деятельность органов внутренних дел. 

Уметь: взаимодействовать с сотрудниками 

правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с 

представителями общественных 

объединений, с муниципальными органами 

охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах  

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно-

управленческие 

функции в рамках малых 

групп, как в условиях 

повседневной 

служебной 

деятельности, так и в 

нестандартных 

условиях, 

- эффективность осуществления 

организационно-управленческих 

функций в рамках малых групп, как в 

условиях повседневной служебной 

деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях; 

- правильность, точность и 

оптимальность выбора 

управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

Текущий контроль: 

экспертное наблюдение 

и оценка в процессе 

выполнения:  

- практических занятий; 

- заданий по 

производственной 

практике (по профилю 

специальности);  

- заданий по 
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

экстремальных 

ситуациях 

самостоятельной работе 

Промежуточная 

аттестация:  

экспертное наблюдение 

и оценка выполнения:  

- практических заданий 

на экзамене по МДК; 

 - выполнения заданий 

экзамена по модулю;  

- экспертная оценка 

защиты отчета по 

производственной 

практике (по профилю 

специальности)  

ПК 2.2. Осуществлять 

документационное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

- правильность осуществления 

документационного обеспечения 

управленческой деятельности;  

- точность и правильность 

составления управленческих 

документов 

 

 

 

 

 


