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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины (далее — программа УД) является 

частью основной профессиональной образовательной программы АНО СПО «Колледж 

ВУиТ» СПО по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является вариативной частью 

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.3 

  

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

− анализировать задачу и/или 

проблему  

и выделять её составные части; 

− определять этапы решения 

задачи; 

− определять необходимые 

источники информации; 

− определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

− организовывать работу 

коллектива  

и команды; 

− взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности;  

− грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

− кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); 

− анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

− основные источники информации 

и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

− порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств; 

− содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

− психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

− особенности социального и 

культурного контекста; 

− правила оформления документов  

и построения устных сообщений; 

− правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

− сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 
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Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

− применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов 

гражданско-правового 

законодательства; 

− правила составления юридических 

документов 

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента - 32 час., в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента – 32 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 16 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

самостоятельная работа студента (всего) - 

Промежуточная аттестация в форме  Контрольной работы 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1.1.  

Организация - 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала - - 

Введение в курс «Экономика организации». Структура национальной экономики: сферы, 

комплексы, отрасли. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: 

понятие и классификация. Организационно-правовые формы организаций. Объединения 

организаций. Принципы и формы организации производства. Характеристика 

производственного и технологического процесса.  

1 1 

Практические занятия: 1  

Выбор организационно-правовой формы предприятия. 1 2 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала   

Сущность внутрифирменного планирования и виды планов. Бизнес-план. Основные 

показатели производственной программы. Логистика и ее роль в выполнении 

производственной программы. 

1 1 

Практические занятия: 1 - 

Расчет основных показателей производственной программы. 1 2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала - - 

Понятие, состав и структура основных средств. Оценка, износ и амортизация основных 

средств. Оценка наличия, состояния и движения основных средств. Показатели 

эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 

2 1 

Практические занятия: 2 - 

Расчёт стоимости основных средств и амортизационных отчислений.  

Расчёт показателей эффективности использования основных средств. 

1 

1 
2, 3 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала - - 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот 

оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

2 1 

Практические занятия: 2 - 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Уровень 

освоения 

Расчёт норматива оборотных средств. 

Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств. 

1 

1 

2, 3 

 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала - - 

Инновационная деятельность организации. Инвестиционная деятельность организации. 

Экономическая эффективность капитальных вложений. Лизинг – капиталосберегающая форма 

инвестиций. 

1 1 

Практические занятия: 1 - 

Расчет величины капитальных вложений и их эффективности. 1 2 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала - - 

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Нормирование труда. 

Производительность труда. Мотивация труда.  
1 1 

Практические занятия: 1  

Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами. 

Расчет производительности труда. 

0,5 

0,5 
2, 3 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала - - 

Сущность и принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Планирование годового 

фонда заработной платы организации. 
2 1 

Практические занятия: 2 - 

Оценка схемы оплаты труда. 

Расчёт заработной платы разных категорий работников 

1 

1 
2, 3 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта 

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала - - 

Сущность и классификация издержек. Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета 

затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы 

калькулирования. Управление издержками предприятия. 

2 1 

Практические занятия: 2 - 

Расчёт состава и структуры затрат на производство.  

Расчёт себестоимости единицы продукции. 

1 

1 
2, 3 

Тема 4.2. Содержание учебного материала - - 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Уровень 

освоения 

Цена и 

ценообразование 

Сущность и функции цены. Система и классификация цен. Порядок ценообразования. 2 1 

Практические занятия: 2  

Расчёт и установление цены на товар 2 2 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала - - 

Понятие доходов организации, их состав. Порядок формирования прибыли. Чистая прибыль и 

ее распределение. Рентабельность и ее виды. 
2 1 

Практические занятия: 2 - 

Расчёт прибыли экономического субъекта. 

Расчёт рентабельности. 

1 

1 
2,3 

Раздел 5. Финансы и внешнеэкономическая деятельность организации 

Тема 5.1. Финансы 

организации 

Содержание учебного материала - - 

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. Организация 

финансовой работы в экономических субъектах. Финансовый менеджмент.  
1 1 

Практические занятия: 1 - 

Расчет стоимости источников финансирования деятельности организации. Оценка 

финансового состояния организации. 
1 2 

Тема 5.2. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала - - 

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической 

деятельности и организация международных расчётов.  
1 1 

Практические занятия: 1 - 

Анализ внешнеэкономической деятельности предприятия, работа с ситуационными задачами 1 2 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы 

 

 

ВСЕГО: 

Л-16 

ПЗ-16 

32 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета менеджмента и 

экономики организации. 

Перечень основного оборудования: 

- рабочее место преподавателя: стол, стул мягкий, персональный компьютер, 

кафедра;  

- 15 двухместных ученических столов; 

- стулья на 40 посадочных мест.  
Демонстрационное оборудование:  

- учебная доска; 

- персональные компьютеры 12 шт. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы) 

 

Основные источники 

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. - 

Минск : РИПО, 2020. - 283 с. - ISBN 978-985-503-968-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1216823 

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2104838 

3. Курбанова, Т. В. Экономика организации: сб. практ. заданий / Курбанова Т.В. - 

Мн.:Вышэйшая школа, 2008. - 135 с.: ISBN 978-985-06-1582-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/505787 

4. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1959239 

5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 180 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754  

 

Дополнительные источники 

1. Кнышова, Е.Н. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО рек. МО. - 

М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. - 334 с. 

2. Котерова, Н. П. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО - М.: 

Академия, 2017. - 288 с.  

3. Чечевицына, Л.Н. Экономика предприятия [Текст]: учеб. Пособие для СПО. 

рек. МО . - Ростов н/Д: Феникс, 2007. - 379 с. 

4. Экономика предприятия (фирмы) [Текст]: практикум: учеб. пособие для СПО/ 

под ред. О. И. Волкова, О. В. Девяткина. - М.: ИНФРА-М, 2007. - 330 с.  

 

Справочники, энциклопедии и Интернет-ресурсы 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/1216823
https://znanium.com/catalog/product/2104838
https://znanium.com/catalog/product/505787
https://znanium.com/catalog/product/1959239
https://znanium.com/catalog/product/1894754
http://window.edu.ru/
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2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

5. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

6. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

 

http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией 

Экспертная оценка деятельности 

обучающихся при выполнении и защите 

результатов практических занятий по 

расчёту стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений, норматива 

оборотных средств, величины 

капитальных вложений, обеспеченности 

трудовыми ресурсами, заработной платы 

разных категорий работников, состава и 

структуры затрат на производство, 

прибыли экономического субъекта. 

Экспертная оценка выполнения заданий 

для самостоятельной работы. 

- оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации 

Экспертная оценка деятельности 

обучающихся при выполнении и защите 

результатов практических занятий по 

расчёту показателей эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, эффективности капитальных 

вложений, производительности труда, 

себестоимости единицы продукции, цены 

на товар, рентабельности, определению 

финансового состояния организации. 

Экспертная оценка выполнения заданий 

для самостоятельной работы. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм 

Устный или письменный опрос  

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации 

Устный или письменный опрос. 

- основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

Устный или письменный опрос. 

 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования 

Устный или письменный опрос 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях 

Устный или письменный опрос 

- экономику социальной сферы и ее 

особенности 

Устный или письменный опрос 

 

 


