
Автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования 

«Колледж Волжского университета имени В.Н. Татищева» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального 

директора Поленовой И.А. 

от 24.04.2025 №53 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

СГ.08 РЫНОК ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА 

 

Социально-гуманитарного цикла  

основной профессиональной образовательной программы по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

Направленность - Юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тольятти, 2025 год

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Поленова Инна Александровна 
Должность: Директор
Дата подписания: 13.02.2026 15:17:41
Уникальный программный ключ:
3f670cef48b31cf94977f6805325f2cded1fd1d5



 

2 

 

ОДОБРЕНА 

Педагогическим Советом 

Протокол № 5 от «08» апреля 2025г. 

                    

Составитель: Сыропятова Светлана Борисовна, преподаватель АНО СПО «Колледж ВУиТ» 

 

Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2023г. № 798. 

 



 

3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 4 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 6 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 9 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины (далее — программа УД) является 

частью основной профессиональной образовательной программы АНО СПО «Колледж 

ВУиТ» СПО по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Рынок труда и профессиональная карьера» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства  

и устройства 

информатизации; 
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Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, гражданами в ходе 

профессиональной деятельности 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

- особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений.  

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента - 34 час., в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента – 34 час.; 

- самостоятельной работы – 0 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 34 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 17 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

самостоятельная работа студента (всего) - 

Итоговая аттестация в форме зачет – 3 семестр 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Общие компетенции профессионала (по уровням)» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Рынок труда 

Тема 1.1 

Введение в дисциплину. 

Рынок труда 

Понятие рынка труда и его особенности. Группы факторов, влияющих на 

рынок труда. Классификации и виды профессий.  Востребованные 

профессии на рынках труда РФ и зарубежных стран 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Поиск информации о 5 устаревших профессий, и 5 профессий будущего 

2 

Тема 1.2 

Поиск работы 

Основные этапы поиска работы. Правила поиска работы. Источники поиска 

работы 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Проведение самоанализа по соответствию выбранной специальности 

2 

Тема 1.3 

Возможности рынка 

труда для молодых 

специалистов 

Факторы конкурентоспособности молодых специалистов на рынке труда. 

Обзор заработных плат молодых специалистов на рынке труда. 

Необходимый уровень квалификации молодых специалистов, 

предъявляемых работодателями. Виды рекрутинговых агентств. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Анализ источников поисков работы. Подготовка свободной таблицы по 

найденным вакансиям интересующих вакансий. Регистрация на сайтах с 

вакансиями 

2 

Тема 1.4 

Навыки деловых 

коммуникаций при 

поиске работы 

Правила составления резюме. Основные пункты резюме. 

Сопроводительное письмо. Рекомендательные письма 

Собеседование. Телефонный разговор с представителем компании. Правила 

делового этикета при встрече с работодателем. Правила самопрезентации. 

Основные вопросы и ответы на собеседовании. Неудобные вопросы. Типы 

тестов и головоломок, предлагаемых на собеседовании.  Внешний вид. 

Нестандартные ситуации во время собеседования. Обсуждения заработной 

4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  
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Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

платы и компенсационного пакета.  Основные причины отказа. Схемы 

поведения соискателя после получения ответа 

Практические занятия:  

Нестандартные ситуации во время собеседования 

4 

Раздел 2. Профессиональная карьера 

Тема 2.1 

Профессиональная 

карьера: актуальные 

проблемы и 

методология 

исследования 

Профессиональная карьера как предмет исследования 

Работоспособность как фактор успешной профессиональной карьеры 

Субъективное благополучие и безопасность как новые «измерения» 

профессиональной карьеры 

Методологические ориентиры и задачи изучения феномена 

профессиональной карьеры 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Круглый стол «Плюсы и минусы категории «карьерист» 

2 

Тема 2.2  

Характеристики 

профессиональной 

карьеры и пространство 

взаимодействия 

субъектов 

Стили делового общения и взаимодействия субъектов 

Среда организации и карьера субъектов  

Общие правила поведения в офисе. Общение с руководством и коллегами.  

Основные законы делового этикета. Правила корпоративной этики 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия:  

Разбор кейсов о стилях поведения молодых специалистов 

2 

Тема 2.3  

Планирование карьеры 

и стратегия поиска 

работы 

Разработка программы карьерного роста. Постановка цели в разработке 

карьерного роста. Индивидуально-психологические особенности личности и 

профессия.  Мотивы выбора профессии, причины ошибок в выборе 

профессии.  Профессиональное самоопределение личности. Самомотивация. 

Формирование уверенности в себе. Слагаемые профессиональной 

успешности. Личный профессиональный план 

4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия:  

Круглый стол «За и против легальной и нелегальной работы», «Работа по 

2 
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Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

найму и собственный бизнес» 

 
Зачет 

Л-17 

ПР-17 

 

ВСЕГО: 34  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета истории. 

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочее место преподавателя: стол, стул;  

- 9 двухместных столов; 

- стулья на 18 посадочных места. 

Демонстрационное оборудование 

- учебная доска; 

-  магнитола. 

 

3.2. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Основные источники 

1. Низова, Л. М. Современный рынок труда как фактор социальной безопасности 

населения : монография / Л. М. Низова. - Йошкар-Ола : Поволжский государственный 

технологический университет, 2017. - 180 с. - ISBN 978-5-8158-1871-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1873016 

2. Рынок труда : учебно-практическое пособие / авт.-сост. Т. Ю. Калошина, А. В. 

Черепанов ; Новосиб. гос. аграр. ун-т, Фак. экономики и управления. - Новосибирск : ИЦ 

НГА «Золотой колос», 2019. - 265 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1461085  

 

Дополнительные источники 

1. Басай О. Г. Карьера: из минуса в плюс : как полюбить свою 

профессиональную нестандартность и найти ресурс в атипичной карьере : руководство 

для тех, кому сложно самореализоваться из-за постоянных перемен : научно-популярное 

издание / О. Г. Басай. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2024. - 202 с. - ISBN 978-5-394-05817-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2133543  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства  

и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

- особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

- уровень освоения учебного материала с 

учетом актуального профессионального и 

социального контекста; 

- умение использовать теоретические 

знания при выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень сформированности общих 

компетенций. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ. 

 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

домашних 

заданий. 

 

Оценка 

результатов 

проведённой 

промежуточной 

аттестации. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

− Демонстрация умения пополнять 

словарный запас и самостоятельно 

совершенствовать устную и письменную 

речь; 

− Демонстрация умения определять 

свою позицию и излагать свои мысли. 

− Демонстрация умения описывать 

значимость своей профессии. 

− Демонстрация умения 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

− Демонстрация умения грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

− Демонстрация 

умения применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ. 

 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

домашних 

заданий. 

 

Оценка 

результатов 

промежуточной 

аттестации. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

задач 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

гражданами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 


