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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины (далее — программа УД) является 

частью основной профессиональной образовательной программы АНО СПО «Колледж 

ВУиТ» СПО по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Общие компетенции профессионала (по уровням)» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства  

и устройства 

информатизации; 
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Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, гражданами в ходе 

профессиональной деятельности 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

- особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений.  

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента - 72 час., в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента – 68 час.; 

- самостоятельной работы – 4 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 34 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

самостоятельная работа студента (всего) 4 

Итоговая аттестация в форме Контрольной работы 

– 3 семестр 

Зачет с оценкой – 4 

семестр 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Общие компетенции профессионала (по уровням)» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общая часть 

Тема 1.1  

Понятие компетенции 

Понятие компетенции, специфика определений компетенций.  

Компетентоностный подход.  

5 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Обсуждение категорий. Разграничение понятий «знание», «умение», 

«навыки», «компетенции». Определение общих и отличительных черт. Тест 

на профориентацию 

5 

Тема 1.2 

Виды компетенций 

Классификационные группы компетенций. Классификация базовых 

компетенций. Классификация общих и профессиональных компетенций 

Этапы формирования компетенций 

5 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Составить таблицу компетенций, формируемых в разных возрастных 

группах 

5 

Тема 1.3 

Модель формирования 

общих и 

профессиональных 

компетенций 

Методика формирования общих компетенций. Формирование 

профессиональных компетенций ведущих типов деятельности. Средства 

формирования общих и профессиональных компетенций. Учебный элемент 

как средство формирования общих и профессиональных компетенций. 

Профессиональные компетенции и профессиональные стандарты. 

7 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Групповое задание «Группировка факторов, влияющих на формирование 

компетенции» 

7 

 

Итого по разделу 1 (контрольная работа) 

Л-17 

ПР-17 

Всего - 34 
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Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 2. Особенная часть 

Тема 2.1  

Компетенции в сфере 

работы с информацией 

Понятие и виды информации. Источники информации. Работа с 

источниками информации. Особенности извлечения информации из 

текстовых и графических источников, из таблиц, диаграмм. Систематизация 

информации: цели и способы. Выводы на основе анализа информации 

4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Определение фрагментов текстового источника, содержащих 

информацию, необходимую для решения задачи деятельности. 

Выделение из набора аннотированных источников тех, что содержат 

информацию, необходимую для решения задачи деятельности 

Систематизация информации в простую таблицу. 

Систематизация информации в простую схему. 

4 

Тема 2.2  

Компетенции в сфере 

коммуникации 

Понятие и виды коммуникаций. 

Монолог. Публичная речь. Целевая аудитория. Регламент. Смысловые 

блоки. Средства логичной связи. Вопросы на уточнение и понимание.  

Групповая коммуникация. Результативность групповой коммуникации. 

Обратная связь для участников групповой коммуникации. Способы 

фиксации результатов групповой коммуникации. 

6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Создание стандартного продукта письменной коммуникации на основе 

заданной бланковой формы. Письменные коммуникации. прослушивание 

текста и выделение ошибок 

6 

Тема 2.3  

Компетенции в сфере 

самоорганизации и 

самоуправления 

Понятия самоорганизация, самоуправление. Техники самоорганизации. 

Целеполагание. Характер и цель контроля при самоорганизации и 

самоуправлении. 

4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия:  

Анализ заданной рабочей ситуации с указанием на ее отличия от эталонной 

4 



 

8 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

ситуации 

Тема 2.4 

Компетенции в сфере 

разрешения проблем 

Понятие ситуации. Характеристика ситуации. Анализ и оценка ситуации. 

Проблема, формулировка проблемы. Типичные ошибки при постановке 

проблемы. Причины существования проблемы. Способы решения проблемы. 

4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05  

Практические занятия: 

Групповое задание на решение рабочей проблемной ситуации 

4 

Самостоятельная работа: подготовка резюме, автобиографии, проекта 

характеристики 

2 

 

Итого  по разделу 2 (зачет с оценкой) 

Л-17 

ПР-17 

СР-4 

ВСЕГО - 38 

 

ВСЕГО: 72  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета истории. 

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочее место преподавателя: стол, стул;  

- 9 двухместных столов; 

- стулья на 18 посадочных места. 

Демонстрационное оборудование 

- учебная доска; 

-  магнитола. 

 

3.2. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 

Основные источники 

1. Данилова А. С. Основы профессиональной компетенции: Учебное пособие / 

Данилова А.С., Здрестова-Захаренкова С.В., Фёдорова О.М. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 136 

с.: ISBN 978-5-7638-3427-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/967636 

2. Иванова С. В. Развитие потенциала сотрудников: Профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации: Учебное пособие / Иванова С.В., Болдогоев Д., 

Борчанинова Э., - 5-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 279 с.ISBN 978-5-9614-4582-4. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/917619 

 

Дополнительные источники 

1. Басай О. Г. Карьера: из минуса в плюс : как полюбить свою 

профессиональную нестандартность и найти ресурс в атипичной карьере : руководство 

для тех, кому сложно самореализоваться из-за постоянных перемен : научно-популярное 

издание / О. Г. Басай. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2024. - 202 с. - ISBN 978-5-394-05817-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2133543  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства  

и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

- особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

- уровень освоения учебного материала с 

учетом актуального профессионального и 

социального контекста; 

- умение использовать теоретические 

знания при выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень сформированности общих 

компетенций. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ. 

 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

домашних 

заданий. 

 

Оценка 

результатов 

проведённой 

промежуточной 

аттестации. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

− Демонстрация умения пополнять 

словарный запас и самостоятельно 

совершенствовать устную и письменную 

речь; 

− Демонстрация умения определять 

свою позицию и излагать свои мысли. 

− Демонстрация умения описывать 

значимость своей профессии. 

− Демонстрация умения 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

− Демонстрация умения грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

− Демонстрация 

умения применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ. 

 

Оценка 

результатов 

устного и 

письменного 

опроса. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

домашних 

заданий. 

 

Оценка 

результатов 

промежуточной 

аттестации. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

задач 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

гражданами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 


